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- Estado Libre Asociado de Puserto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

3 de marzo de 1997

Re: Consulta Namero 14275

Nog referimos a su consulta en relacidén con la liquidacidn de
licencia por enfermedad acumulada conforme al Decreto Mandatorio
Nam. . 90, Tercera Revisidn (1993), aplicable a la Industria de
Servcios Profesionales, y a la Ley NiGm. 84 de 20 de julio de 1995,
la cual enmendd la Ley NUm. 96 de 26 de junio de 1956.

El propdsito de su consulta es determinar si conforme a las
disposiciones del decreto y de la Ley Nom. 84, el patrono viene
obligado a liquidar la licencia por enfermedad acumulada en exceso
de veinte (20) dias cuando ya el empleado tiene acumulados mas de
diez (10) dias. A modo de ilustracién, cita usted el siguiente
caso hipotético:

"El empleado A tiene 24 dias acumulados.

(Tiene el patrono que pagar el exceso de diez (10) dias
hasta veinte o tiene que pagar el exceso de diez (10)
hasta los veinticuatro (24) dias?"

Como usted sgefiala, el Articulo V del Decreto Mandatorio Nim. 90
dispone lo siguiente sobre 1la liquidacidén de licencia por
enfermedad:
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nLa licencia por enfermedad no usada por el empleado
durante el curso del afio quedard acumulada para los afilos
sucesivos hasta un maximo de veinte (20) dias. 8i los
dias de licencia por enfermedad acumulados excedieren de

diez (10) dias, el patrono vendrd obligado a pagarle el

exceso de diez {10} ..."

Es menester sefialar que la Ley Nom. 96, seglin enmendada por la Ley
NGm. 84, dispone en su Seccidén 12(n) que "la licencia por
enfermedad no usada por el empleado durante el curso del aiio
quedara acumulada para los afios sucesivos hasta un maximo de quince
(15) dias". No obstante, ese nuevo limite no aplica a empleados
cubiertos por decretos mandatorios como el Ndam. 90, dque Ya
disponian para la ligquidacidén periédica de licencia por enfermedad
en exceso de determinados niveles. Asi se desprende del texto del
Articulo, que en su parte pertinente, dispone lo siguiente:

nTodo el empleado que trabaje en una industria que a la
fecha de entrar en vigor esta ley estd cubierto por un
decreto mandatorio gque dispone para la liquidacidén
periédica de la licencia por enfermedad en exceso de
ciertos niveles dispuesto en el decreto mandatorio,
mantendra el derecho a dicha liquidacién bajo los mismos
términos previamente existentes, siempre y cuando el
empleado acuerde dicha liquidacidén."

Interpretando el lenguaje del decreto, concluye usted que la
acumulacién maxima de veinte dias que dispone el Articulo V
significa que el patrono viene obligado a pagar el exceso de diez
dias, pero solo hasta 20 dias, y no hasta los 24 dias acumulados en
el caso hipotético gque usted nos refiere, No obstante, esta
Oficina ha interpretado consistentemente que la obligacidén del
patrono es pagar en efectivo todo el exceso de diez dias,
manteniendo en reserva los diez dias restantes.

Nuestro fundamento para esta interpretacidn es que la acumulacidn
mixima de veinte dias de licencia por enfermedad gue dispone el
decreto opera al cambiar de un afio para otro. La letra del Decretoc
Mandatorio Ndm. 90 es clara en el sentido de que el patrono viene
obligado a pagarle en efectivo todos los dias de licencia por
enfermedad que tuviere acumulados en exceso de diez dias hasta ese

moimento.
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También nos pregunta usted si los incisos (j), (m) vy {n} de la
Seccidén 12 de la Ley Nam. 96, segin enmendada por la Ley Nam. 84,
alteran de alguna manera la interpretacién que usted le ha dado a
las citadas disposiciones del Decreto Mandatorio NGm. 90. Como
indicamos anteriormente, el nuevo limite de quince dias que dispone
la Seccidén 12({n) no le aplica a empleados que previamente tenian
derechos a niveles mds altos de acumulacién conforme al decreto
mandatorio aplicable. En cuanto a los incisos (j) y {(m), éstos se
refieren a licencia por vacaciones, Yy no a licencia por enfermedad,
y por lo tanto, no son relevantes a las interrogantes planteadas.

Esperamos que esta informacién le resulte util.

Cordialmente,

r @gm;% zl Dglgado

Procyradora del Trabajo




